
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
ΑΠΟ ΤΟ ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΤΗΣ ΑΡΙΘΜ. 7/2019  ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΟΥ Ν.Π.Ι.Δ. ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΞΥΛΟΚΑΣΤΡΟΥ – 
ΕΥΡΩΣΤΙΝΗΣ  ΔΗ.Κ.Ε.Ξ.Ε. 

 
     Στο Ξυλόκαστρο και στο Δημοτικό Κατάστημα Ξυλοκάστρου (γραφείο ΔΗ.Κ.Ε.Ξ.Ε.), 
στο Ξυλόκαστρο, σήμερα στις 5 ΝΟΕΜΒΡΙΟΥ    2019  ημέρα της εβδομάδας  ΤΡΙΤΗ         
και ώρα 10.00   ,   συνήλθε σε συνεδρίαση το Διοικητικό Συμβούλιο του Ν.Π.Ι.Δ. 
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΞΥΛΟΚΑΣΤΡΟΥ – ΕΥΡΩΣΤΙΝΗΣ  ΔΗ.Κ.Ε.Ξ.Ε. 
ύστερα από έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου με αριθμό 375/1.11.2019 ,  η οποία 
δόθηκε σε κάθε ένα μέλος σύμφωνα με το Άρθρο 3 της Απ. ΥΠΕΣΔΔΑ 43254/31.07.2007 
(ΦΕΚ 1492/17.08.2007 τεύχος Β’). Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε η υπάλληλος του 
Δήμου Παναγιώτα Κανελλάκη 
 Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία διότι σε σύνολο 11 μελών βρέθηκαν 
10 μέλη. 
ΜΕΛΗ : 1. ΤΣΙΩΤΟΣ ΒΛΑΣΙΟΣ (Πρόεδρος), 2. ΛΟΝΤΣΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ, 3.  ΣΚΕΡΟΣ 
ΙΩΑΝΝΗΣ, 4. ΛΑΣΚΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ, 5. ΚΑΛΥΒΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ, 6. ΔΗΜΟΠΟΥΛΟΣ 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ, 7. ΜΗΤΣΑΚΟΥ ΑΜΑΛΙΑ ΖΩΗ, 8 ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗ ΑΝΝΑ ( ΡΟΥΣΙΝΟΥ), 9. 
ΓΕΝΝΑΤΟΥ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ, 10. ΣΤΑΜΑΤΟΥΛΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 
ΑΠΟΝΤΕΣ : 1. ΠΑΓΚΑΛΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 
Ο οποίος δεν προσήλθαν αν και εκλήθησαν νόμιμα   

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ : 18/2019 

ΘΕΜΑ : ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΚΔΑΠ 
ΞΥΛΟΚΑΣΤΡΟΥ 

Ο Πρόεδρος ύστερα από τη διαπίστωση απαρτίας κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης. 
Ο Πρόεδρος  εισηγήθηκε το 1ο  θέμα της ημερησίας διάταξης ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΚΤΑΚΤΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΚΔΑΠ ΞΥΛΟΚΑΣΤΡΟΥ, ενημέρωσε το 
συμβούλιο για ατύχημα (εκτός υπηρεσίας) που είχε υπάλληλος της  Δομής   ΚΔΑΠ 
Ξυλοκάστρου- Ευρωστίνης, η οποία εργάζεται  ως ΥΕ καθαρίστρια με σύμβαση ΙΔΟΧ 
στο πλαίσιο προγράμματος «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» και 
θα απουσιάσει από την υπηρεσία για αρκετό χρονικό διάστημα. Αυτό όπως είναι 
αυτονόητο δημιουργεί προβλήματα στη λειτουργία του ΚΔΑΠ και μάλιστα στον 
ευαίσθητο τομέα της καθαριότητας. Για το λόγο  αυτό και με δεδομένο ότι   θα πρέπει 
να αντιμετωπιστεί  η έκτακτη ανάγκη που προέκυψε και αφορά την  καθαριότητα του 
χώρου που στεγάζεται το ΚΔΑΠ  κρίνουμε απαραίτητη την πρόσληψη έκτακτου 
προσωπικού, ΥΕ Καθαρίστριας με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου και διάρκεια  
δύο μηνών.   

Στη συνέχεια ο Πρόεδρος είπε ότι :  Οι κατηγορίες προσωπικού που εξαιρούνται από τις 
διατάξεις του Ν. 2190/1994, αναφέρονται στο άρθρο 14, παρ. 2 του ιδίου νόμου, όπως 
κάθε φορά ισχύει. Στην περίπτωση ιε (άρθρο 1 ν. 3812/09) αναφέρεται ότι εξαιρείται 
των διαδικασιών ΑΣΕΠ: 

"ιε. Το προσωπικό που προσλαμβάνεται για αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή 
εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας 
η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα μηνών. Ο 
υπολογισμός του δωδεκαμήνου γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 21 
του ν. 2190/1994. Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο 
διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. Ο 
φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων στο 
ΑΣΕΠ, καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 
31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το ΑΣΕΠ διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των 
όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι 
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απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των πιο πάνω διατάξεων, 
εφαρμόζεται η παράγραφος 15 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως συμπληρώθηκε 
με την παράγραφο 7 του άρθρου 5 του ν. 2527/1997." 

Επίσης στην εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α  14196/4-4-2003 ορίζεται ότι για  την 
έναρξη της διαδικασίας οποιασδήποτε πρόσληψης, απαιτείται η έγκριση του Γ.Γ. της 
οικείας Περιφέρειας. Συνεπώς και για τις κατηγορίες προσωπικού που εξαιρούνται από 
τις διαδικασίες του ΑΣΕΠ, απαιτείται η έγκριση των θέσεων εργασίας, σύμφωνα με τις 
διατάξεις της ΠΥΣ 33/06. 

Όμως, με τις διατάξεις της παραγράφου 5 του άρθρου 6 του Ν. 3146/2003., 
ΦΕΚ-125 Α’ ορίζεται ότι : «Στις εξαιρέσεις της 55/98 ΠΥΣ, όπως ισχύει, υπάγεται και το 
προσωπικό που προσλαμβάνεται με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου για κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα υπηρεσιών των Ο.Τ.Α., καθώς 
και το προσωπικό του άρθρου 20 παρ. 4 του Ν. 2738/1999 (ΦΕΚ 180 Α΄)»- δηλαδή 
με το προσωπικό που προσλαμβάνεται με δίμηνη απασχόληση. 

Επίσης, σύμφωνα με το άρθρο 5 παρ 4 της ΠΥΣ 33/06, από την αναστολή 
εξαιρείται, εκτός από τις περιπτώσεις που αναφέρονται στην ΠΥΣ 33/06, και η 
πρόσληψη προσωπικού που έχει εξαιρεθεί ρητά με ειδική διάταξη νόμου από τη 
διαδικασία της προϊσχύουσας ΠΥΣ 55/98 ή της ΠΥΣ 236/94.  

Συνεπώς για την πρόσληψη προσωπικού μέχρι δύο μήνες δεν απαιτείται 
η έγκριση του Γ.Γ. της Περιφέρειας. 

Σύμφωνα με τον κανονισμό εσωτερικών υπηρεσιών (άρθρο 8), η επιχείρηση 
μπορεί να απασχολεί εποχιακό προσωπικό για την αντιμετώπιση εποχιακών ή 
πρόσκαιρων αναγκών.  Επίσης σύμφωνα με την Απόφαση ΥΠΕΣΔΔΑ 43254/31.07.2007 
(ΦΕΚ 1492/17.08.2007 τεύχος Β’) άρθρο 6 παρ 3, το διοικητικό συμβούλιο είναι το 
αρμόδιο όργανο για το διορισμό και τις απολύσεις του προσωπικού. Επιπροσθέτως 
σύμφωνα με την παρ 5 του άρθρου 3 της ΥΑ 25027/84  για την αποτελεσματικότερη 
λειτουργία της επιχείρησης μπορεί το Διοικ. Συμβούλιο να αναθέτει με απόφασή του 
την άσκηση του συνόλου ή μέρους των αρμοδιοτήτων του, εκτός των περιπτώσεων β’, 
γ’ ε’ και ζ’ της παρ. 3, αυτού του άρθρου στον πρόεδρο και σε άλλα όργανα της 
επιχείρησης, στο Δ/ντή και τους υπεύθυνους των λειτουργικών μονάδων της 
επιχείρησης. Καταλήγοντας ο Πρόεδρος κάλεσε το συμβούλιο να αποφασίσει σχετικά. 
Το Δ.Σ. αφού άκουσε τον Πρόεδρο και έλαβε υπόψη του: 

1. τον κανονισμό προσωπικού  
2. τον εσωτερικό κανονισμό υπηρεσιών  
3. το άρθρο 14, παρ. 2 του Ν. 2190/94, όπως ισχύει  
4. τις διατάξεις της παραγράφου 5 του άρθρου 6 του Ν. 3146/2003 
5. Τις ΠΥΣ 236/94, 55/98, 33/06  
6. Την Απόφαση ΥΠΕΣΔΔΑ 43254/31.07.2007 (ΦΕΚ 1492/17.08.2007 τεύχος Β’) 

άρθρο 6 παρ 3  
7. τις έκτακτες και παροδικές ανάγκες που δημιουργήθηκαν  

και έπειτα από διαλογικά συζήτηση  

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ  

1. Την πρόσληψη συνολικά ένα (1) άτομο  με σύμβαση μίσθωσης εργασίας διάρκειας 
δύο μηνών με την ειδικότητα: ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΑ  

2. Η απασχόληση θα είναι διάρκειας δύο μηνών.  

3. Η μισθοδοσία θα γίνει σύμφωνα με σύμφωνα με το Ν.4354/2016.  
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4. Εξουσιοδοτεί τον Πρόεδρο του Δ.Σ. στην πρόσληψη των ανωτέρω με απόφασή του, 
έπειτα από την ανάρτηση ανακοίνωσης στον πίνακα ανακοινώσεων της επιχείρησης, 
επί πέντε ημέρες.  

Η απόφαση αυτή έλαβε αυξ. Αριθμό 18/2019 

     Το πρακτικό αυτό αφού συντάχθηκε υπογράφεται  

     Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ      ΤΑ ΜΕΛΗ 

(ακολουθούν υπογραφές) 

Ακριβές Απόσπασμα 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

ΒΛΑΣΙΟΣ ΤΣΙΩΤΟΣ   
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