
                                                                                                                                                                                               

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ
ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΡΙΘΜ. 12/2013 ΣΥNEΔΡΙΑΣΗ  

ΤΟΥ Δ.Σ.    ΤΟΥ Ν.Π.Δ.Δ.  ΠΑΙΔΕΙΑΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ-
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ-ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ & ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

ΔΗΜΟΥ  ΞΥΛΟΚΑΣΤΡΟΥ –ΕΥΡΩΣΤΙΝΗΣ  « ΗΛΙΑΣ ΚΑΤΣΟΥΛΗΣ»

       Στο Ξυλόκαστρο και στα Γραφεία του Δήμου Ξυλοκάστρου –Ευρωστίνης, στο 
Ξυλόκαστρο, σήμερα στις  3  ΙΟΥΛΙΟΥ   2013  ημέρα της εβδομάδας   ΤΕΤΑΡΤΗ 
και  ώρα  14.00 συνήλθε  σε  συνεδρίαση  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  του  Ν.Π.Δ.Δ. 
ΠΑΙΔΕΙΑΣ  &  ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ  ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ  -  ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ-ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ  & 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ  ΔΗΜΟΥ   ΞΥΛΟΚΑΣΤΡΟΥ  –ΕΥΡΩΣΤΙΝΗΣ  «  ΗΛΙΑΣ 
ΚΑΤΣΟΥΛΗΣ  »  ύστερα  από  έγγραφη  πρόσκληση  του  Προέδρου  με  ημερομηνία 
134/28.6.2013, η οποία δόθηκε σε κάθε ένα μέλος σύμφωνα με το άρθρο 67 του 
Ν.3852/2010.
Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε η υπάλληλος του Δήμου Κανελλάκη Παναγιώτα  για 
την τήρηση των πρακτικών. 
Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία διότι σε σύνολο 11 μελών βρέθηκαν 
παρόντα 7 μέλη. 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ: Κλαδούχος Αντώνης, Αδαλάκη – Κόρκα Αλεξάνδρα, Αρφαριώτη 
Ρηγοπούλου Τρισεύγενη, Νάτσιος Αντώνιος, Γκαινά 
Ευφροσύνη(αναπληρωματικό μέλος) , Μαντζίκου Γεωργία, Δαούσης 
Ανδρέας 

ΑΠΟΝΤΕΣ: Ζάρρος Ανδρέας, Γκουρβέλος Ευστάθιος, Ζαχαρή ΄Αννα, 
Κανελλόπουλος Αλέξανδρος 

Οι οποίοι δεν προσήλθαν αν και εκλήθησαν νόμιμα. 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ :  67/2013

ΘΕΜΑ:  ΄Εγκριση  πρόσληψης  προσωπικού  στον  Παιδικό  Σταθμό 
Δερβενίου για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχιακών αναγκών με 
δίμηνη σύμβαση

Ο Πρόεδρος  συνεχιζομένης  της  συνεδρίασης  αυτής και  εισάγοντας  το  θέμα : 
Εγκριση πρόσληψης προσωπικού στον Παιδικό Σταθμό Δερβενίου για 
την  αντιμετώπιση  κατεπειγουσών  εποχιακών  αναγκών  με  δίμηνη 
σύμβαση, είπε ότι :
Σύμφωνα με το άρθρο 206 του ν. 3584/07 ορίζονται τα εξής: 
«1.Ειδικά επιτρέπεται  η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε  ειδικότητας με 
σύμβαση εργασίας  ορισμένου  χρόνου  από  τους  Ο.Τ.Α.  για  την  αντιμετώπιση 
κατεπειγουσών  εποχικών  ή  πρόσκαιρων  αναγκών,  με  σύμβαση  εργασίας 
ορισμένου χρόνου της οποίας  η διάρκεια δεν  υπερβαίνει  τους δύο (2)  μήνες 
μέσα  σε  συνολικό  διάστημα  δώδεκα  (12)  μηνών.  Ο  υπολογισμός  του 
δωδεκαμήνου  γίνεται  σύμφωνα  με  την  παράγραφο  2  του  άρθρου  21  του  ν. 
2738/1999  (ΦΕΚ  180  Α').  Παράταση  ή  σύναψη  νέας  σύμβασης  μέσα  στο 
ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου 
είναι αυτοδικαίως άκυρες. Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει 
τον πίνακα των προσληπτέων κάθε φορά στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους τους 
πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του 
επόμενου  έτους.  Το  Α.Σ.Ε.Π.  διενεργεί  έλεγχο  για  τη  συνδρομή  των  όρων 
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πρόσληψης  της  παρούσας  περίπτωσης.  Εάν  κατά  τον  έλεγχο  διαπιστωθεί  ότι 
απασχολείται  ή  απασχολήθηκε  προσωπικό  κατά  παράβαση  των  ανωτέρω 
διατάξεων, εφαρμόζεται η παράγραφος 15 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, 
όπως συμπληρώθηκε και ισχύει.
2.Επιτρέπεται  η  πρόσληψη  υπαλλήλου  αντίστοιχης  ειδικότητας  με  σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, κατά παρέκκλιση των σχετικών 
διατάξεων, για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών που εμφανίζονται σε 
περίπτωση  απουσίας  τακτικού,  μοναδικού  στον  κλάδο  υπαλλήλου,  λόγω 
κυήσεως, τοκετού και μητρότητας, αργίας ή διαθεσιμότητας και για το χρονικό 
διάστημα διάρκειας του κωλύματος.
3. Η πρόσληψη του προσωπικού των ανωτέρω παραγράφων δεν υπάγεται  στη 
διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α'), όπως ισχύει.»
     Επίσης  σύμφωνα με  την  περιπτ.  ιε  της  παρ  2  του  άρθρου  14  του  Ν. 
2190/94,  όπως  τροποποιήθηκε  με  το  άρθρο  1  του  ν.  3812/09  ορίζεται  ότι 
εξαιρείται των διαδικασιών του ν. 2190/94 το προσωπικό που προσλαμβάνεται 
για  αντιμετώπιση  κατεπειγουσών  ή  εποχικών  ή  πρόσκαιρων  αναγκών,  με 
σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους 
δύο  μήνες  μέσα  σε  συνολικό  διάστημα  δώδεκα  μηνών.  Ο  υπολογισμός  του 
δωδεκαμήνου  γίνεται  σύμφωνα  με  την  παράγραφο  2  του  άρθρου  21  του  ν. 
2190/1994.  Παράταση  ή  σύναψη  νέας  σύμβασης  μέσα  στο  ανωτέρω 
δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της  σύμβασης σε  αορίστου χρόνου είναι 
αυτοδικαίως  άκυρες.  Ο  φορέας  που  διενεργεί  την  πρόσληψη αποστέλλει  τον 
πίνακα  των  προσληπτέων  στο  ΑΣΕΠ,  καθώς  και  όλους  τους  πίνακες 
προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου 
έτους.  Το ΑΣΕΠ διενεργεί  έλεγχο για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης της 
παρούσας  περίπτωσης.  Εάν  κατά  τον  έλεγχο  διαπιστωθεί  ότι  απασχολείται  ή 
απασχολήθηκε  προσωπικό  κατά  παράβαση  των  πιο  πάνω  διατάξεων, 
εφαρμόζεται  η  παράγραφος  15  του  άρθρου  21  του  ν.  2190/1994,  όπως 
συμπληρώθηκε με την παράγραφο 7 του άρθρου 5 του ν. 2527/1997.
   Ακολούθως ο Πρόεδρος ενημέρωσε το συμβούλιο για το πρόβλημα που έχει 
προκύψει στην εύρυθμη λειτουργία του παιδικού σταθμού Δερβενίου,  όπου  η 
μοναδική σε αυτόν  υπάλληλος με ειδικότητα ΤΕ9 ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΟΣ θα 
απουσιάσει από τα καθήκοντα της  λόγω κυήσεως, τοκετού και μητρότητας. Η 
λειτουργία  του  σταθμού  θα  καταστεί  αδύνατη  με  δεδομένο  ότι  στον  παιδικό 
σταθμό Δερβενίου υπηρετεί μόνο μια παιδαγωγός ΤΕ9 ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΟΣ 
και  μια  ΔΕ  8ΒΟΗΘΟΣ  ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΟΥ  και  ο  παιδικός  σταθμός 
Δερβενίου εξυπηρετεί μεγάλο αριθμό νηπίων.
 Με την απόφασή μας αριθμ. 41/2013 υποβάλλαμε σχετικό αίτημα για την 
πρόσληψη ενός ατόμου για την κάλυψη της παραπάνω ανάγκης με σύμβαση 
ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου  για  χρονικό  διάστημα  έως  έντεκα  (11) 
μήνες. 
Παρά ταύτα και  με δεδομένο ότι  η ανάγκη κάλυψης της θέσης  αυτής είναι 
κατεπείγουσα, θα πρέπει να προβούμε   σε δίμηνη συμβαση σύμφωνα με τα 
οριζόμενα  παραπάνω  για  την  άμεση  και  κατεπείγουσα  αυτή  ανάγκη  και 
ειδικότερα  για  τη  χρονική  περίοδο  Σεπτεμβρίου-Οκτωβρίου  όπου οι  ανάγκες 
είναι ιδιαιτέρα αυξημένα (έναρξη νέας  περιόδου , προσαρμογή νηπίων κλπ)   
   Η δαπάνη των  αποδοχών  του ενός (1) ΤΕ9 ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΟΥ για τον 
Παιδικό Σταθμό Δερβενίου,   για χρονική περίοδο ενός διμήνου, θα βαρύνουν 
τον  Κ.Α.  10.6041.01  και   τον  Κ.Α.  10.6054.01.  Οι  ανωτέρω πιστώσεις  είναι 
εξασφαλισμένες και εγγεγραμμένες στον Προϋπολογισμό 2013.
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κατόπιν των ανωτέρω σας καλώ να ψηφίσουμε σχετικά:
 Το Δ.Σ. αφού έλαβε υπόψη του 

 την εισήγηση του Προέδρου
 το άρθρο 206 του Ν. 3584/07 
 την περιπτ. ιε της παρ 2 του άρθρου 14 του Ν. 2190/94, 
όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 του ν. 3812/09
 την εξασφαλισμένη πίστωση στον προϋπολογισμό του έτους 
2013 ΝΠΔΔ  
 την Εγκύκλιο 33 του ΥΠΕΣΔΔΑ Αριθ. Πρωτ.: οικ. 29825/7-
7-2003 
 την Εγκύκλιο 5 του ΥΠΕΣΔΔΑ  οικ 5345/4-2-2005
 το Α.Π. οικ.8907/14.02.2007 του ΥΠΕΣΔΔΑ 
 την  από 3/7/2013 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ
Α.  Εγκρίνει  την  πρόσληψη  προσωπικού   για  την  κάλυψη  εκτάκτων 
κατεπειγουσών  εποχιακών  αναγκών  του  ΝΠΔΔ  και  του  συγκεκριμένα  του 
Παιδικού Σταθμού Δερβενίου για την περίοδο Σεπτεμβρίου – Οκτωβρίου , για 
τους λόγους που αναφέρονται στο εισαγωγικό μέρος, και συγκεκριμένα:

α/α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΧΡΟΝ. 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ

1 ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΟΣ (ΤΕ9) 1 Δύο -2- μήνες

Η δαπάνη των  αποδοχών  του παραπάνω προσωπικού θα βαρύνει τον  Κ.Α. 
10.6041.01 και  τον Κ.Α. 10.6054.01.
Οι  ανωτέρω  πιστώσεις  είναι  εξασφαλισμένες  στο  σκέλος  δαπανών  του 
προϋπολογισμού έτους 2013.
Β. Αναθέτει στον κ. Πρόεδρο  τις παραπέρα ενέργειες σύμφωνα με το νόμο.
Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό 67/2013
Αφού αναγνώστηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται ως ακολούθως.

              Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                   ΤΑ ΜΕΛΗ

         Υπογραφή                                                                   Υπογραφές
                              

 Ακριβές απόσπασμα
Ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ   του Δ.Σ.

                                  ΑΝΤΩΝΗΣ ΚΛΑΔΟΥΧΟΣ 

ΑΔΑ: ΒΛΒΠΟΚ1Θ-1ΧΠ



                                                                                                                                                                                               

ΑΔΑ: ΒΛΒΠΟΚ1Θ-1ΧΠ


