
AΠΟΣΠΑΣΜΑ 
 ΠΡΑΚΤΙΚΟ  ΤΗΣ ΑΡΙΘΜ.  3/2016 ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ   ΤΟΥ Ν.Π.Δ.Δ.  ΠΑΙΔΕΙΑΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ-
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ-ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ & ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΔΗΜΟΥ  ΞΥΛΟΚΑΣΤΡΟΥ –

ΕΥΡΩΣΤΙΝΗΣ  
« ΗΛΙΑΣ  ΚΑΤΣΟΥΛΗΣ»

       Στο  Ξυλόκαστρο  και  στα  Γραφεία  του  Δήμου  Ξυλοκάστρου  –Ευρωστίνης,  στο 
Ξυλόκαστρο, σήμερα στις 24 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ   2016   ημέρα της εβδομάδας ΤΕΤΑΡΤΗ  και 
ώρα  14.00 συνήλθε σε συνεδρίαση το Διοικητικό Συμβούλιο του Ν.Π.Δ.Δ.  ΠΑΙΔΕΙΑΣ & 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ  ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ  -  ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ-ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ &  ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ  ΔΗΜΟΥ 
ΞΥΛΟΚΑΣΤΡΟΥ –ΕΥΡΩΣΤΙΝΗΣ «ΗΛΙΑΣ ΚΑΤΣΟΥΛΗΣ» ύστερα από έγγραφη πρόσκληση του 
Προέδρου με 62/18.2.2016, η οποία δόθηκε σε κάθε ένα μέλος σύμφωνα με το άρθρο 67 
του  Ν.  ημερομηνία  3852/2010.  Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε η υπάλληλος  του Δήμου 
Παναγιώτα Κανελλάκη για την τήρηση των πρακτικών. 
Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία διότι σε σύνολο 11 μελών βρέθηκαν      6  
μέλη :

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ
1. Ανδρικόπουλος Ηλίας, Πρόεδρος 1. Ζάρρος Ανδρέας, Αντιπρόεδρος  
2. Κλειώση Αγγελική  2. Γκαϊνά Ευφροσύνη 
3. Μαγγίνα Σταυρούλα 3. Τσοκανάς Νικόλαος
4. Κουσουλός Κων/νος 4. Αθανασοπούλου Ευφροσύνη
5. Ρουσινός Γεώργιος 5. Ηλιάδη Θεώνη

6. Τσαγρής Τιμολέοντας Οι  οποίοι  δεν  προσήλθαν  αν  και 
εκλήθησαν νόμιμα

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ : 18/2016
ΘΕΜΑ:  ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ  ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ  ΤΑΚΤΙΚΟΥ  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΣΤΟ ΝΠΔΔ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2016

Ο  Πρόεδρος  συνεχιζομένης  της  συνεδρίασης  και  εισάγοντας  το  θέμα 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ  ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ  ΤΑΚΤΙΚΟΥ  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ  ΣΤΟ  ΝΠΔΔ 
ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2016  είπε ότι : 
Με την υπ’ αριθ.  εγκ.4/οικ.2395/26.01.2016 το Υπουργείο Εσωτερικών & Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης  καλεί  τους  ΟΤΑ  α’  και  β’  βαθμού  να  αποστείλουν  μέχρι  και  τις 
29.02.2016 μέσω των οικείων Αποκεντρωμένων Διοικήσεων τα αιτήματά τους, για τον 
προγραμματισμό προσλήψεων και την κάλυψη των αναγκών τους σε εξειδικευμένο 
τακτικό προσωπικό ΠΕ και ΤΕ κατηγορίας.

Τα αιτήματα που θα υποβληθούν δεν θα περιλαμβάνουν θέσεις μόνιμου προσωπικού 
και  του  προσωπικού  με  σχέση  εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου  αορίστου  χρόνου  των 
κατηγοριών ΥΕ και ΔΕ, όλων των κλάδων και ειδικοτήτων, διότι η πρόσληψη αυτών 
αναστέλλεται έως την 31η-12-2016. 

Για την κίνηση διαδικασιών πρόσληψης τακτικού προσωπικού απαιτείται προηγούμενη 
έγκριση της ΠΥΣ 33/2006 (Α’280), όπως ισχύει. Επιπλέον, για τις προσλήψεις και τους 
διορισμούς του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου  αορίστου  χρόνου  των  κατηγοριών  ΠΕ  και  ΤΕ,  όλων  των  κλάδων  και 
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ειδικοτήτων εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 11 του ν.3833/2010, δηλαδή ο 
αριθμός των ετήσιων προσλήψεων και διορισμών του μόνιμου προσωπικού και του 
προσωπικού με σχέση εργασίας αορίστου χρόνου, δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερος 
συνολικά από το λόγο ένα προς πέντε (μία πρόσληψη ανά πέντε αποχωρήσεις).

Απαραίτητη  προϋπόθεση  είναι  η  ύπαρξη  κενών  οργανικών  θέσεων  τακτικού 
προσωπικού στον O.E.Y. για την κάλυψη των οποίων προορίζεται η πρόσληψη του 
προσωπικού.

Στη συνέχεια ο Πρόεδρος εισηγήθηκε την υποβολή αιτήματος για την πρόσληψη 
μίας (1) θέσης κλάδου ΤΕ2 ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ, η οποία είναι κενή οργανική 
μετά την 31/12/2015 όπου και αποχώρησε η μοναδική υπάλληλος του ΝΠΔΔ με αυτή 
την ειδικότητα. Η κάλυψη της θέσης αυτής με  τακτικό προσωπικό είναι επιτακτική 
ανάγκη και αποσκοπεί στην  εύρυθμη λειτουργία του Νομικού Προσώπου αλλά κυρίως 
αυτή της δομής του  ΚΑΠΗ Ξυλοκάστρου με δεδομένο ότι η  Κοινωνική λειτουργός 
είναι  ο συντονιστής της καλής λειτουργίας όλων των υπηρεσιών του . 

Το συμβούλιο μετά από διαλογική συζήτηση και ανταλλαγή απόψεων και έχοντας 
υπόψη :

⇒ Την υπ’ αριθ. εγκ.4/οικ.2395/26.01.2016 το Υπουργείο Εσωτερικών & 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης

⇒ Την επιτακτική ανάγκη για την εύρυθμη λειτουργία του ΝΠΔΔ της 
πρόσληψης τακτικού προσωπικού ειδικότητας ΤΕ Κοινωνικών 
Λειτουργών 

⇒ Το γεγονός ότι  ΟΕΥ  του  ΝΠΔΔ που προήλθε από συγχώνευση 
μεταξύ άλλων και του ΚΑΠΗ Ξυλοκάστρου, βρίσκεται υπό σύνταξη 
και θα ψηφιστεί σε επόμενη συνεδρίαση και η θέση της ως άνω 
ειδικότητας   είναι κενή στον ΟΕΥ του  ΝΠΔΔ ΚΑΠΗ ΞΥΛΟΚΑΣΤΡΟΥ 
από 31/12/2015

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ

1.  Εγκρίνει  τον  προγραμματισμό  πρόσληψης  μιας  (1)  θέσης  κλάδου  ΤΕ2 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ  που η κάλυψή της χρήζει άμεσης προτεραιότητας για 
την υπηρεσία του ΝΠΔΔ, με δεδομένο ότι έμεινε κενή από 31/12/2015. Η κάλυψη της 
θέσης  αυτής  με   τακτικό  προσωπικό  είναι  επιτακτική  ανάγκη  και  αποσκοπεί  στην 
εύρυθμη λειτουργία του Νομικού Προσώπου αλλά κυρίως αυτή της δομής του  ΚΑΠΗ 
Ξυλοκάστρου με δεδομένο ότι η/ο   Κοινωνική/ος  Λειτουργός είναι  ο συντονιστής της 
καλής λειτουργίας όλων των υπηρεσιών του. 

2. Η θέση προβλέπονταν στον ΟΕΥ του παλιού ΝΠΔΔ Κ.Α.Π.Η. Ξυλοκάστρου και 
έμεινε κενή λόγω συνταξιοδότησης υπαλλήλου 31/12/2015, θα προβλεφθεί δε στον 
υπό  κατάρτιση  ΟΕΥ  του  ΝΠΔΔ  ΠΑΙΔΕΙΑΣ  &  ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ  ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ  - 
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ-ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ  &  ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ  ΔΗΜΟΥ   ΞΥΛΟΚΑΣΤΡΟΥ  –
ΕΥΡΩΣΤΙΝΗΣ «ΗΛΙΑΣ ΚΑΤΣΟΥΛΗΣ»
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3. Η  πρόσληψη  του  θα  γίνει  σύμφωνα  με  τις  κείμενες  διατάξεις  υπό  τον 
συντονισμό και την επίβλεψη του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού 
(ΑΣΕΠ)  σύμφωνα  με  τα  διαλαμβανόμενα  στην  υπ’  αριθ. 
εγκ.4/οικ.2395/26.01.2016 του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Α. 

4. Τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα της ανωτέρω θέσης καθορίζονται στο άρθρο 
4 του Π.Δ. 50/2001 (ΦΕΚ 39/Α΄/2001) τα οποία στο στάδιο της προκήρυξης 
της  θέσης θα καθοριστούν  ειδικότερα από το  Ανώτατο Συμβούλιο  Επιλογής 
Προσωπικού (ΑΣΕΠ).

5. Η πρόσληψη του προσωπικού αυτού θα βαρύνει τους κάτωθι Κ.Α.Ε. του Π/Υ 
οικ. Έτους 2016 του Ν.Π.Δ.Δ.  ως εξής:

⇒ Στον ΚΑ 10.6011.01 «Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, 
δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα)» ποσό 178.000,00€. 

⇒ Στον Κ.Α 10.6051.02 «Εργοδοτικές εισφορές ΙΚΑ» ποσό 30.500,00€.
⇒ Στον Κ.Α 10.6051.03 «Εργοδοτικές εισφορές ΤΥΔΚΥ» ποσό 17.500,00€.

Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον Π/Υ οικ. έτους 2017 και των επόμενων 
ετών προκειμένου να καλυφθεί η συνολική δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω 
προσωπικού.

H απόφαση αυτή πήρε αυξ.αριθμ. 18/2016

Το πρακτικό αυτό αφού συντάχθηκε υπογράφεται

Ο Πρόεδρος Τα Μέλη 

(ακολουθούν υπογραφές) 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.

ΗΛΙΑΣ ΑΝΔΡΙΚΟΠΟΥΛΟΣ
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