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Στο Ξυλόκαστρο και στο Δημοτικό Κατάστημα (Λ. Φραντζή 2 – 

Ξυλόκαστρο), σήμερα την 10η του μηνός ΑΥΓΟΥΣΤΟΥ 2020 ημέρα Δευτέρα και 

ώρα 11:00 συνήλθε σε  συνεδρίαση η Οικονομική Επιτροπή, ύστερα από την αριθ. 

8115/6-8-2020 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου της που δόθηκε σε κάθε μέλος 

της Επιτροπής, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 75 του Ν. 3852/2010 

(ΦΕΚ87Α/7-6-2010), όπως αυτό αντικαταστάθηκε με το άρθρο 77 του Ν. 

4555/2018 (ΦΕΚ 133Α/19-07-2018).   

Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε και η δημοτική υπάλληλος Σοφία 

Παπαδημητρίου, ως γραμματέας – πρακτικογράφος της Ο.Ε. 

        Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει απαρτία, δεδομένου ότι επί συνόλου 7 μελών 

ευρέθησαν παρόντα τα 5.  

ΠΑΡΟΝΤΕΣ: 1/Τσιώτος Βλάσιος, Πρόεδρος 2/Αποστολόπουλος Σπυρίδων 

3/Λόντος Αναστάσιος 4/Καραβάς Ανδρέας 5/ Γκιόκας Γεώργιος (αναπληρωματικό 

μέλος του ελλείποντος τακτικού Καραβά Σπυρίδωνος). 

ΑΠΟΝΤΕΣ: 1/ Μαστέλλου Γεωργία 2/Μπρακούλιας Θεοφάνης αν και 

προσκλήθηκαν νόμιμα. 

 

Αριθμός  απόφασης 142/2020 

 

ΘΕΜΑ: Λήψη απόφασης για την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση 

εργασίας ορισμένου χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα για την 

αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών/πρόσκαιρων αναγκών στο Δήμο 

Ξυλοκάστρου – Ευρωστίνης και εισήγηση για τροποποίηση 

προϋπολογισμού. 

 

            

Συνεχιζόμενης της συνεδρίασης, ο Πρόεδρος της Οικονομικής Επιτροπής 

έδωσε το λόγο στον Αντιδήμαρχο κ. Σπύρο Αποστολόπουλο, ο οποίος 

εισηγούμενος το θέμα της ημερήσιας διάταξης περί λήψης απόφασης για την 

πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου για την 

αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών/πρόσκαιρων αναγκών στο Δήμο 

Ξυλοκάστρου – Ευρωστίνης, είπε τα εξής: 

 

Στο άρθρο 206 παρ. 1 του Ν. 3584/2007 όπως ισχύει, με τίτλο «Προσωπικό 

για κατεπείγουσες εποχικές ή πρόσκαιρες ανάγκες», αναφέρονται τα εξής: «Ειδικά 

επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση 

εργασίας ορισμένου χρόνου από τους ΟΤΑ για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών 

εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της 

οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει του δύο μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα 

δώδεκα μηνών». 

  

Στις 14-3-2020 εκδόθηκε Πράξη Νομοθετικού Περιεχομένου, με τίτλο 

«Κατεπείγοντα μέτρα αντιμετώπισης της ανάγκης περιορισμού της διασποράς του 

κορωνοϊού COVID -19», η οποία δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ64Α΄/14-3-2020. Στο 

άρθρο 24 παρ. 2 αυτής αναφέρονται τα εξής: «Εφόσον εξακολουθεί να υφίσταται 

άμεσος κίνδυνος εμφάνισης και διασποράς κορωνοϊού  COVID -19…. και πάντως 

για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει τους έξι (6) μήνες από την 

έναρξη ισχύος της παρούσας, οι συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου που 

συνάπτουν οι ΟΤΑ α΄και β΄βαθμού δυνάμει της παρ. 1 του άρθρου 206 του 
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Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων… μπορεί να έχουν 

διάρκεια έως τέσσερις (4) μήνες. Η κατά το προηγούμενο εδάφιο σύναψη των 

συμβάσεων γίνεται με απόφαση της οικείας Οικονομικής Επιτροπής». 

 

    Επομένως υφίσταται η αναγκαιότητα για πρόσληψη υπαλλήλων ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα για τους εξής λόγους: 

 

Ο Δήμος Ξυλοκάστρου-Ευρωστίνης, καλύπτει εδαφική έκταση 411,52 ΚM2 και  

απαρτίζεται από τριάντα πέντε (35) Κοινότητες.  

Η υπηρεσία καθαριότητας διαθέτει έντεκα οχήματα αποκομιδής απορριμμάτων με 

οκτώ οδηγούς και πέντε συνοδούς.  Στην υπηρεσία καθαριότητας έχουν προκύψει 

νέα δεδομένα σχετικά με το διαθέσιμο προσωπικό αλλά κυρίως με τα έκτακτα 

μέτρα που απαιτούνται στα πλαίσια αντιμετώπισης της πανδημίας : 

-          Το προσωπικό μειώθηκε τους τελευταίους μήνες κατά δύο άτομα 

λόγω αποχωρήσεων. 

-          Πρέπει να αυξηθούν τα δρομολόγια αποκομιδής των απορριμμάτων 

ώστε να μειωθεί ο κίνδυνος έκθεσης του πληθυσμού στον κορωνοϊό COVID 

-19 

-          Πρέπει να οργανωθεί η αποκομιδή σε δύο βάρδιες, σύμφωνα με τις 

οδηγίες, με σκοπό την  αποφυγή του συνωστισμού. 

Για την προστασία των εργαζόμενων στην υπηρεσία καθαριότητας και για την 

προστασία της δημόσιας υγείας από τις επιπτώσεις της εξάπλωσης του κορωνοϊού 

COVID -19, προτείνουμε την πρόσληψη προσωπικού για την κάλυψη της έκτακτης 

ανάγκης ως εξής: 

1.       Ένας οδηγός τετράμηνης διάρκειας. 

2.       Τέσσερις συνοδοί απορριμματοφόρου (εργάτες καθαριότητας) 

3.       Ένας εργάτης καθαριότητας,  όλοι τετράμηνης διάρκειας. 

 

Συνεχίζοντας την εισήγησή του ο κ. Αποστολόπουλος ανέφερε ότι όλες οι 

ανωτέρω θέσεις προβλέπονται στον Ο.Ε.Υ του Δήμου στο άρθρο 18 αυτού (ΦΕΚ  

αρ. 775/Β΄/22-3-2016). Συγκεκριμένα στο άρθρο 18 του Ο.Ε.Υ. του Δήμου 

προβλέπονται συνολικά εξήντα (60) θέσεις προσωπικού με σύμβαση ΙΔΟΧ. (Ο  

Ο.Ε.Υ. του Δήμου έχει τροποποιηθεί με τα εξής ΦΕΚ: αριθ.  1176/Β΄/2-4-2018, 

αριθ. 619/Β΄/26-2-2019, αριθ. 4119/Β΄/12-11-2019, με τα οποία όμως δεν 

τροποποιείται το άρθρο 18).  

 

Επίσης, σύμφωνα με την με αριθ. πρωτ. 8053/5-8-2020 (σε ορθή 

επανάληψη) εισήγηση της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου, με το ίδιο άρθρο (24 

παρ. 2) της από 14/03/2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου, όταν για την 

πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού η υπάρχουσα πίστωση στον προϋπολογισμό 

δεν επαρκεί, με την απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής με την οποία γίνεται η 

σύναψη των συμβάσεων, γίνεται και δεσμευτική εισήγηση για την αναμόρφωση 

του προϋπολογισμού η οποία εγκρίνεται υποχρεωτικά από το Δημοτικό Συμβούλιο 

στην πρώτη μετά την ανάθεση συνεδρίασή του. 

Κατόπιν των ανωτέρω είναι αναγκαίο η Οικονομική Επιτροπή να εισηγηθεί 

στο Δημοτικό Συμβούλιο την αναμόρφωση του ψηφισθέντα με την αριθμ. 1/23-

01-2020 ΑΔΣ προϋπολογισμού, ο οποίος νομιμοποιήθηκε με την αριθμ. πρωτ. 

35987/28-02-2020 Απόφαση της Αποκεντρωμένης  Διοίκησης Πελοποννήσου, 

Δυτ. Ελλάδας &  Ιονίου ως εξής: 

Μείωση του Κωδικού Αριθμού εξόδων 20.7131.02 με περιγραφή 

«ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ (ΚΛΑΔΟΤΕΜΑΧΙΣΤΗΣ κ.λπ.)» και διαμορφωθείσα  

πίστωση 29.400,00€  κατά 28.650,00€ -διαμορφώνοντας αυτή εκ νέου σε 

750,00€- και μεταφορά της στο αποθεματικό κεφάλαιο. 

Στη συνέχεια μείωση του αποθεματικού κεφαλαίου κατά 28.650,00€ και 

μεταφορά: 

 α)Πίστωσης 23.700,00€ προς ενίσχυση του Κωδικού Αριθμού 20.6041 με 

περιγραφή «Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα 



εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα)» και διαμορφωθείσα  πίστωση 

113.000,0€  -διαμορφώνοντας αυτήν εκ νέου σε 136.700,00€. 

β)Πίστωσης 4.950,00 ευρώ προς ενίσχυση του Κωδικού Αριθμού  20.6054 

με περιγραφή «ΕΦΚΑ ΑΠΔ (ΙΚΑ)» και διαμορφωθείσα  πίστωση 34.000,00€ 

διαμορφώνοντας αυτήν εκ νέου σε 38.950,00€. 

 Οι  ΚΑΕ 20.6041 & 20.6054 είχαν αρχικά εγγραφεί στον προϋπολογισμό οικ. έτους 2020 με 

πίστωση 91.000,00€  & 27.500,00€ αντίστοιχα και ενισχύθηκαν κατά 22.000,00€ & 6.500,00€ 

αντίστοιχα σύμφωνα με την ΑΔΣ 60 (ΑΔΑ:ΨΥΣΜΩΞΠ-Θ98). 

 Ο ΚΑΕ 20.7131.02 είχε αρχικά εγγραφεί  στον προϋπολογισμό οικ. έτους 2020 με πίστωση 

40.000,00€ και μειώθηκε  κατά 10.600,00€ σύμφωνα με  την  ΑΔΣ 113 (ΑΔΑ: Ψ5Ω0ΩΞΠ-ΧΘ6).  

 

    Τέλος, ο Πρόεδρος κάλεσε την Οικονομική Επιτροπή να αποφασίσει σχετικά. 

    Η Οικονομική Επιτροπή αφού έλαβε υπόψη της την ανωτέρω εισήγηση, την 

αριθ. 8053/5-8-2020 βεβαίωση (σε ορθή επανάληψη) της οικονομικής υπηρεσίας 

του Δήμου, τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, τις διατάξεις 

του άρθρου 24 παρ. 2 της από 14-3-2020 Π.Ν.Π. (ΦΕΚ64Α΄/14-3-2020) και μετά 

διαλογική συζήτηση,  

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

 

Α. Την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών 

/ πρόσκαιρων αναγκών με συμβάσεις τετράμηνης διάρκειας, ως εξής: 

 

 

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΧΡΟΝΟΣ ΙΣΧΥΟΣ 

ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ 

1. ΥΕ εργατών 

καθαριότητας 

1 4 μήνες 

2. ΥΕ εργατών 

καθαριότητας 

(συνοδός 

απορριμματοφόρου) 

 

4 

 

4 μήνες 

3. ΔΕ29 οδηγών 1 4 μήνες 

 

Υφίσταται άμεση και επιτακτική ανάγκη πρόσληψης των ανωτέρω ατόμων με 

συμβάσεις τετράμηνης διάρκειας για τους εξής λόγους: 

Ο Δήμος Ξυλοκάστρου-Ευρωστίνης, καλύπτει εδαφική έκταση 411,52 ΚM2 και  

απαρτίζεται από τριάντα πέντε (35) Κοινότητες. Η υπηρεσία καθαριότητας του 

Δήμου διαθέτει έντεκα (11) οχήματα αποκομιδής απορριμμάτων με οκτώ (8) 

οδηγούς και πέντε (5) συνοδούς.   Στην υπηρεσία καθαριότητας έχουν προκύψει 

νέα δεδομένα σχετικά με το διαθέσιμο προσωπικό, αλλά κυρίως με τα έκτακτα 

μέτρα που απαιτούνται στα πλαίσια αντιμετώπισης της πανδημίας του κορωνοϊού  

COVID -19: 

-          Το προσωπικό μειώθηκε τους τελευταίους μήνες κατά δύο άτομα 

λόγω αποχωρήσεων. 

-          Πρέπει να αυξηθούν τα δρομολόγια αποκομιδής των απορριμμάτων 

ώστε να μειωθεί ο κίνδυνος έκθεσης του πληθυσμού στον κορωνοϊό COVID 

-19 

-          Πρέπει να οργανωθεί η αποκομιδή σε δύο βάρδιες σύμφωνα με τις 

οδηγίες με σκοπό την  αποφυγή του συνωστισμού. 

Ως εκ τούτου, για την προστασία των εργαζόμενων στην υπηρεσία καθαριότητας 

και για την προστασία της δημόσιας υγείας από τις επιπτώσεις της εξάπλωσης του 

κορωνοϊού COVID -19, η πρόσληψη των ανωτέρω ατόμων κρίνεται απαραίτητη. 

 



Β. Όλες οι ανωτέρω θέσεις προβλέπονται στον Ο.Ε.Υ του Δήμου στο άρθρο 18 

αυτού (ΦΕΚ  αρ. 775/Β΄/22-3-2016). Συγκεκριμένα στο άρθρο 18 του Ο.Ε.Υ. του 

Δήμου προβλέπονται συνολικά εξήντα (60) θέσεις προσωπικού με σύμβαση ΙΔΟΧ. 

(Ο Ο.Ε.Υ. του Δήμου έχει τροποποιηθεί με τα εξής ΦΕΚ: αριθ. 1176/Β΄/2-4-2018, 

αριθ. 619/Β΄/26-2-2019, αριθ.  4119/Β΄/12-11-2019 με τα οποία δεν 

τροποποιείται το ανωτέρω άρθρο 18).  

 

Β. Εισηγείται στο Δημοτικό Συμβούλιο την τροποποίηση του προϋπολογισμού οικ. 

έτους 2020 ως εξής: 

 

Μείωση του Κωδικού Αριθμού εξόδων 20.7131.02 με περιγραφή 

«ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ (ΚΛΑΔΟΤΕΜΑΧΙΣΤΗΣ κ.λπ.)» και διαμορφωθείσα  

πίστωση 29.400,00€  κατά 28.650,00€ -διαμορφώνοντας αυτή εκ νέου σε 

750,00€- και μεταφορά της στο αποθεματικό κεφάλαιο. 

Στη συνέχεια μείωση του αποθεματικού κεφαλαίου κατά 28.650,00€ και 

μεταφορά: 

 α)Πίστωσης 23.700,00€ προς ενίσχυση του Κωδικού Αριθμού 20.6041 με 

περιγραφή «Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα 

εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα)» και διαμορφωθείσα  πίστωση 

113.000,0€  -διαμορφώνοντας αυτήν εκ νέου σε 136.700,00€. 

β)Πίστωσης 4.950,00 ευρώ προς ενίσχυση του Κωδικού Αριθμού  20.6054 

με περιγραφή «ΕΦΚΑ ΑΠΔ (ΙΚΑ)» και διαμορφωθείσα  πίστωση 34.000,00€ 

διαμορφώνοντας αυτήν εκ νέου σε 38.950,00€. 

 Οι  ΚΑΕ 20.6041 & 20.6054 είχαν αρχικά εγγραφεί στον προϋπολογισμό οικ. έτους 2020 με 

πίστωση 91.000,00€  & 27.500,00€ αντίστοιχα και ενισχύθηκαν κατά 22.000,00€ & 6.500,00€ 

αντίστοιχα σύμφωνα με την ΑΔΣ 60 (ΑΔΑ:ΨΥΣΜΩΞΠ-Θ98). 

 Ο ΚΑΕ 20.7131.02 είχε αρχικά εγγραφεί  στον προϋπολογισμό οικ. έτους 2020 με πίστωση 

40.000,00€ και μειώθηκε  κατά 10.600,00€ σύμφωνα με  την  ΑΔΣ 113 (ΑΔΑ: Ψ5Ω0ΩΞΠ-ΧΘ6).  

 

 

 

Η απόφαση αυτή έλαβε αριθμό 142/2020 

 Το παρόν υπογράφεται ως εξής: 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                                              ΤΑ ΜΕΛΗ    

Υπογραφή                                Υπογραφές  

                                                                                                                                             

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

 

 

ΒΛΑΣΙΟΣ ΤΣΙΩΤΟΣ 

 

 


