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Στο Ξυλόκαστρο και στο Δημοτικό Κατάστημα σήμερα την 5η του 

μηνός ΜΑΡΤΙΟΥ 2020 ημέρα Πέμπτη και ώρα 13:30 συνήλθε σε 
συνεδρίαση η Οικονομική Επιτροπή, ύστερα από την αριθ. 2176/28-2-2020 

έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου της που δόθηκε σε κάθε μέλος της 
Επιτροπής, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 75 του Ν. 3852/2010 
(ΦΕΚ87Α/7-6-2010).   

Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε και η δημοτική υπάλληλος Σοφία 
Παπαδημητρίου, ως γραμματέας – πρακτικογράφος της Ο.Ε. 

        Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει απαρτία, δεδομένου ότι επί συνόλου 7 
μελών ευρέθησαν παρόντα τα 4. 
ΠΑΡΟΝΤΕΣ: 1/ Τσιώτος Βλάσιος, Πρόεδρος 2/ Λόντος Αναστάσιος 3/ 

Αποστολόπουλος Σπυρίδων 4/ Μαστέλλου Γεωργία. 
ΑΠΟΝΤΕΣ: 1/Ανδρικόπουλος Ηλίας 2/ Μπρακούλιας Θεοφάνης, 3/Καραβάς 

Σπυρίδων αν και προσκλήθηκαν νόμιμα. 
 

 

Αριθμός  απόφασης 34/2020 
 

ΘΕΜΑ: Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 
2020 με σχέση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στο Δήμο 
Ξυλοκάστρο - Ευρωστίνης. 

 
            

 Αρχομένης της συνεδρίασης, ο Πρόεδρος της Οικονομικής 
Επιτροπής, αφού διαπίστωσε την ύπαρξη απαρτίας, έδωσε το λόγο στον 

Αντιδήμαρχο κ. Σπυρίδωνα Αποστολόπουλο, ο οποίος εισηγούμενος το 
θέμα της ημερήσιας διάταξης περί προγραμματισμού προσλήψεων 
έκτακτου προσωπικού έτους 2020 με σχέση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου στο Δήμο Ξυλοκάστρο – Ευρωστίνης, είπε τα εξής: 
 

       Σύμφωνα με την  εγκύκλιο με αριθ. πρωτ. 11072/18-2-2020  της 
Δ/νσης Προσωπικού Τοπικής Αυτ/σης του Υπουργείου Εσωτερικών,  η 
οποία και μας  διαβιβάσθηκε  με  το αριθ.  πρωτ. 30720/20-2-2020 

έγγραφο σε ορθή επανάληψη του Τμήματος  Τοπικής Αυτ/σης και  Νομικών 
Προσώπων Τρίπολης της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου Δυτ. 

Ελλάδας & Ιονίου με θέμα «Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου  
Προσωπικού  έτους 2019  στους ΟΤΑ Α΄ και Β΄ Βαθμού και στα Ν.Π.Ι.Δ. 
αυτών» οι Δήμοι θα πρέπει να αποστείλουν τα αιτήματά τους για πρόσληψη 

προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου   
του άρθρου  21 του Ν. 2190/94,   για το   έτος  2020 έως και την 18η -3-

2020 στην ανωτέρω Υπηρεσία, προκειμένου στη συνέχεια να προωθηθούν 
στο Υπουργείο. 
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Στο σημείο Γ της ανωτέρω εγκυκλίου αναφέρεται ότι για την προώθηση 
αιτημάτων για πρόσληψη προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα του 

άρθρου 107 Ν. 4483/2017 των ΟΤΑ Α΄βαθμού, απαιτούνται, βάσει του 
άρθρου 3 του Ν. 4623/2019, τα εξής: 

α) απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής, στην οποία θα περιγράφεται 
λεπτομερώς ο λόγος για τον οποίο απαιτείται η πρόσληψη τέτοιου είδους 
προσωπικού, κατά αριθμό, βαθμίδα εκπαίδευσης και ειδικότητα και με 

ακριβή αναφορά στη διάρκεια των συμβάσεων,  
β) Αντίγραφο του Ο.Ε.Υ., στον οποίο πρέπει να έχουν προβλεφθεί οι θέσεις 

του αιτούμενου προσωπικού 
γ) Βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας ότι έχουν εγγραφεί στον 
προϋπολογισμό οι σχετικές πιστώσεις για το τρέχον έτος, καθώς και ότι θα 

εγγραφούν οι ανάλογες πιστώσεις και στον προϋπολογισμό του επόμενου 
έτους 

δ) συμπλήρωση του συνημμένου στην ανωτέρω εγκύκλιο πίνακα Β. 
Σημειώνεται ότι για να χαρακτηρίζονται οι προσλήψεις ως ανταποδοτικού 
χαρακτήρα, πρέπει από τη βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας να 

προκύπτει ότι η δαπάνη καλύπτεται από ανταποδοτικά τέλη και έχει 
εγγραφεί στον προϋπολογισμό του Δήμου στους Κ.Α. που αντιστοιχούν σε 

ανταποδοτικές υπηρεσίες. 
 

     Συνεχίζοντας την εισήγησή του ο κ. Αποστολόπουλος ανέφερε ότι στο 
Δήμο Ξυλοκάστρου – Ευρωστίνης για το έτος 2020 υφίσταται 
αναγκαιότητα για πρόσληψη υπαλλήλων ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα ως εξής: 
1. Έξι (6) υπαλλήλων κλάδου ΥΕ Εργατών Καθαριότητας με διάρκεια 

σύμβασης οκτώ (8) μηνών 
2. Ενός (1) υπαλλήλου κλάδου ΔΕ29 Οδηγών, με διάρκεια σύμβασης 

οκτώ (8) μηνών 

3. Έξι (6) υπαλλήλων κλάδου ΥΕ Εργατών Καθαριότητας, με διάρκεια 
πέντε (5) μηνών και 

4. Ενός (1) υπαλλήλου κλάδου ΔΕ29 Οδηγών, με διάρκεια πέντε (5) 
μηνών. 
 

Η αναγκαιότητα πρόσληψης του ανωτέρω προσωπικού ανταποδοτικού 
χαρακτήρα είναι άμεση και μεγάλη, λόγω του διευρυμένου χαρακτήρα του 

Καλλικρατικού Δήμου Ξυλοκάστρου-Ευρωστίνης, της μεγάλης εδαφικής 
έκτασης στην οποία εκτείνεται και του γεγονότος ότι απαρτίζεται από 
τριάντα πέντε (35) Κοινότητες, σε συνδυασμό με τις αποχωρήσεις 

υπαλλήλων στην υπηρεσία καθαριότητας λόγω συνταξιοδοτήσεων κ.λ.π. 
και προκειμένου να αποτραπούν κίνδυνοι -ενόψει και των αυξημένων 

αναγκών της θερινής περιόδου- για τη δημόσια υγεία, λόγω μη έγκαιρης 
αποκομιδής των απορριμμάτων οφειλόμενης σε έλλειψη προσωπικού των 
σχετικών ειδικοτήτων. 

 
    Όλες οι ανωτέρω θέσεις προβλέπονται στον Ο.Ε.Υ του Δήμου στο άρθρο 

18 αυτού (ΦΕΚ  αρ. 775/Β΄/22-3-2016). Συγκεκριμένα στο άρθρο 18 του 
Ο.Ε.Υ. του Δήμου προβλέπονται συνολικά εξήντα (60) θέσεις προσωπικού 
με σύμβαση ΙΔΟΧ. (Ο Ο.Ε.Υ. του Δήμου έχει τροποποιηθεί με τα εξής ΦΕΚ: 

αριθ.  1176/Β΄/2-4-2018, αριθ. 619/Β΄/26-2-2019, αριθ. 4119/Β΄/12-11-
2019), με τα οποία όμως δεν τροποποιείται το ανωτέρω άρθρο 18.  

 
   Σύμφωνα με την με αριθ. πρωτ. 2367/5-3-2020 βεβαίωση της 
οικονομικής υπηρεσίας του Δήμου η κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του 



προσωπικού που θα προσληφθεί για την πλήρωση των ανωτέρω θέσεων, 
έχει προβλεφθεί στον προϋπολογισμό οικονομικού  έτους 2020, ως εξής: 

 
α) στον Κ.Α. 20.6041 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται 

βασικός μισθός, δώρα εορτών, γενικά και ειδικής τακτικά επιδόματα)» ποσό 
91.000,00€ 

 

β) στον Κ.Α. 20.6054 με τίτλο «ΕΦΚΑ ΑΠΔ (ΙΚΑ)» ποσό 27.500,00€ για 
την κάλυψη της δαπάνης εργοδοτικών εισφορών. 

 
     Στην ίδια ως άνω βεβαίωση αναγράφεται ότι ανάλογες πιστώσεις θα 
εγγραφούν και στον προϋπολογισμού του επόμενου έτους, σε περίπτωση 

που οι σχετικές συμβάσεις λήξουν μετά την 31-12-2020. 
 

 
     Τέλος, ο Πρόεδρος κάλεσε την Οικονομική Επιτροπή να αποφασίσει 
σχετικά. 

    Η Οικονομική Επιτροπή αφού έλαβε υπόψη της την ανωτέρω εισήγηση, 
την αριθ. 2367/5-3-2020 βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας του Δήμου, 

τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει και μετά διαλογική 
συζήτηση,  

 
ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

 
Τον προγραμματισμό πρόσληψης έκτακτου προσωπικού με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα έτους 2020 
ως εξής: 
 

Ειδικότητα Θέσεις 
  Διάρκεια 

συμβάσεων 

 
ΥΕ Εργατών 
Καθαριότητας 

 

6  8 μήνες 

ΔΕ29  Οδηγών  1 
 8 μήνες 

ΥΕ Εργατών 
Καθαριότητας 

6 

 

 5 μήνες 
 
 

ΔΕ 29 Οδηγών      1        5 μήνες 
 

Η αναγκαιότητα πρόσληψης του ανωτέρω προσωπικού ανταποδοτικού 
χαρακτήρα είναι άμεση και μεγάλη, λόγω του διευρυμένου χαρακτήρα του 
Καλλικρατικού Δήμου Ξυλοκάστρου-Ευρωστίνης, της μεγάλης εδαφικής 

έκτασης στην οποία εκτείνεται και του γεγονότος ότι απαρτίζεται από 
τριάντα πέντε (35) Κοινότητες, σε συνδυασμό με τις αποχωρήσεις 

υπαλλήλων στην υπηρεσία καθαριότητας λόγω συνταξιοδοτήσεων κ.λ.π. 
και προκειμένου να αποτραπούν κίνδυνοι -ενόψει και των αυξημένων 
αναγκών της θερινής περιόδου- για τη δημόσια υγεία, λόγω μη έγκαιρης 

αποκομιδής των απορριμμάτων οφειλόμενης σε έλλειψη προσωπικού των 
σχετικών ειδικοτήτων. 

 
 



     Όλες οι ανωτέρω θέσεις προβλέπονται στον Ο.Ε.Υ του Δήμου στο 
άρθρο 18 αυτού (ΦΕΚ  αρ. 775/Β΄/22-3-2016). Συγκεκριμένα στο άρθρο 

18 του Ο.Ε.Υ. του Δήμου προβλέπονται συνολικά εξήντα (60) θέσεις 
προσωπικού με σύμβαση ΙΔΟΧ. (Ο Ο.Ε.Υ. του Δήμου έχει τροποποιηθεί με 

τα εξής ΦΕΚ: αριθ. 1176/Β΄/2-4-2018, αριθ. 619/Β΄/26-2-2019, αριθ.  
4119/Β΄/12-11-2019) με τα οποία δεν τροποποιείται το ανωτέρω άρθρο 
18.   

 
     Η κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του προσωπικού που θα 

προσληφθεί για την πλήρωση των ανωτέρω θέσεων έχει προβλεφθεί στον 
προϋπολογισμό οικονομικού  έτους 2020, ο οποίος  ψηφίστηκε με την 
αριθ. 1/23-1-2020 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου και 

νομιμοποιήθηκε με την αριθ. 35987/28-2-2020 απόφαση της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτ. Ελλάδας & Ιονίου, ως 

εξής: 
 
α) στον Κ.Α. 20.6041 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται 

βασικός μισθός, δώρα εορτών, γενικά και ειδικής τακτικά επιδόματα)» ποσό 
91.000,00€ 

 
β) στον Κ.Α. 20.6054 με τίτλο «ΕΦΚΑ ΑΠΔ (ΙΚΑ)» ποσό 27.500,00€ για 

την κάλυψη της δαπάνης εργοδοτικών εισφορών. 
 
Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμού του επόμενου 

έτους, σε περίπτωση που οι σχετικές συμβάσεις λήξουν μετά την 31-12-
2020. 

 
 
 

Η απόφαση αυτή έλαβε αριθμό 34/2020 
 Το παρόν υπογράφεται ως εξής: 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                                        ΤΑ ΜΕΛΗ    
Υπογραφή                                Υπογραφές  
                                                                                                                                             

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  

 
 

ΒΛΑΣΙΟΣ ΤΣΙΩΤΟΣ 

 
 


