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Στο Ξυλόκαστρο και στο Δημοτικό Κατάστημα (Λ. Φραντζή 2 – Ξυλόκαστρο), 

σήμερα την 10η του μηνός ΑΥΓΟΥΣΤΟΥ 2020 ημέρα Δευτέρα και ώρα 11:00 συνήλθε σε  

συνεδρίαση η Οικονομική Επιτροπή, ύστερα από την αριθ. 8115/6-8-2020 έγγραφη 

πρόσκληση του Προέδρου της που δόθηκε σε κάθε μέλος της Επιτροπής, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 75 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ87Α/7-6-2010), όπως αυτό 

αντικαταστάθηκε με το άρθρο 77 του Ν. 4555/2018 (ΦΕΚ 133Α/19-07-2018).   

Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε και η δημοτική υπάλληλος Σοφία Παπαδημητρίου, ως 

γραμματέας – πρακτικογράφος της Ο.Ε. 

        Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει απαρτία, δεδομένου ότι επί συνόλου 7 μελών ευρέθησαν 

παρόντα τα 5.  

ΠΑΡΟΝΤΕΣ: 1/Τσιώτος Βλάσιος, Πρόεδρος 2/Αποστολόπουλος Σπυρίδων 3/Λόντος 

Αναστάσιος 4/Καραβάς Ανδρέας 5/ Γκιόκας Γεώργιος (αναπληρωματικό μέλος του 

ελλείποντος τακτικού Καραβά Σπυρίδωνος). 

ΑΠΟΝΤΕΣ: 1/ Μαστέλλου Γεωργία 2/Μπρακούλιας Θεοφάνης αν και προσκλήθηκαν 

νόμιμα. 

 

Αριθ. απόφ. 141/2020 

 

ΘΕΜΑ: Προγραμματισμός προσλήψεων στο Δήμο Ξυλοκάστρου – Ευρωστίνης 

τακτικού προσωπικού έτους 2021. 

 

 

Συνεχιζόμενης της συνεδρίασης ο Πρόεδρος της Οικονομικής Επιτροπής, έδωσε το 

λόγο στον Αντιδήμαρχο κ. Αναστάσιο Λόντο, ο οποίος εισηγούμενος το θέμα της 

ημερήσιας διάταξης περί προγραμματισμού προσλήψεων μονίμου προσωπικού έτους 

2021, ανέφερε τα εξής: 

 

Α. Στο πλαίσιο της ανάπτυξης και της λειτουργίας ενός ολοκληρωμένου συστήματος 

διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού της δημόσιας διοίκησης και για τον 

αποτελεσματικότερο σχεδιασμό και εφαρμογή μίας ενιαίας πολιτικής προσλήψεων στο 

Δημόσιο, το ΥΠ.ΕΣ. θέσπισε νομοθετικά ένα σύστημα πολυετούς αλλά και ετήσιου 

στρατηγικού σχεδιασμού προσλήψεων τακτικού και εποχικού προσωπικού με τις διατάξεις 

των Ν. 4590/2019 και 4622/2019, με απώτερο στόχο την αναβάθμιση, επιτάχυνση και 

κυρίως την απλοποίηση της διαδικασίας υποβολής αλλά και έγκρισης των αιτημάτων 

πρόσληψης προσωπικού σε φορείς του δημοσίου τομέα, μέσω της υιοθέτησης σύγχρονων 

μεθόδων, τεχνικών και εργαλείων διοίκησης. Στο πλαίσιο των ανωτέρω το ΥΠΕΣ ανέπτυξε 

μια ηλεκτρονική εφαρμογή για τον ετήσιο προγραμματισμό των προσλήψεων. 

 

Β. Στη συνέχεια και ενόψει του προγραμματισμού προσλήψεων για το έτος 2021, το 

ΥΠ.ΕΣ. εξέδωσε τις εξής εγκυκλίους: α) την με αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/70/οικ. 

15048/29-7-2020 με τίτλο «Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού και 

εποχικού προσωπικού του δημοσίου τομέα έτους 2021», β) την με αριθ. πρωτ. 49938/6-

8-2020 με τίτλο «Ειδικές οδηγίες για τα στοιχεία των αιτημάτων που υποβάλλονται από 

τους φορείς Τοπικής Αυτοδιοίκησης στο πλαίσιο του Προγραμματισμού Προσλήψεων 

έτους 2021» και γ) την με αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/71/οικ./15448/5-8-2020,  με τις 

οποίες παρέχονται οδηγίες για την υποβολή των αιτημάτων πρόσληψης τακτικού 

προσωπικού έτους 2021 από 31-7-2020 έως και 21-8-2020. 
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Από το συνδυασμό των ανωτέρω εγκυκλίων προκύπτει ότι οι Δήμοι καλούνται να 

καταχωρήσουν και υποβάλουν στο  Υπουργείο Εσωτερικών μέσω της ειδικής εφαρμογής 

έως 21-8-2020, τα αιτήματα προσλήψεων για το έτος 2021, τόσο για τους ίδιους όσο και 

για τα ΝΠΔΔ και επιχειρήσεις αρμοδιότητάς τους. Ο προγραμματισμός αφορά μόνο το 

τακτικό προσωπικό. Όσο αφορά στο προσωπικό ΙΔΑΧ των ΟΤΑ α’ βαθμού, ο 

προγραμματισμός προσλήψεων  αφορά μόνο την ειδικότητα των μουσικών καθώς και το 

ειδικό επιστημονικό προσωπικό. 

Το έκτακτο προσωπικό των ΟΤΑ και των Ν.Π. αυτών δεν συμπεριλαμβάνεται στο ετήσιο 

στρατηγικό προγραμματισμό των Ν. 4590/2019, 4622/2019 και 4635/2019. Τα αιτήματα 

για πρόσληψη εποχικού προσωπικού θα υποβληθούν μέσω της διαδικασίας πρόσληψης 

έκτακτου προσωπικού σε μεταγενέστερο χρόνο και κατόπιν σχετικών οδηγιών του ΥΠΕΣ. 

 

Γ. Για την υποβολή των αιτημάτων στον ετήσιο προγραμματισμό, θα πρέπει αφενός να 

είναι κατά το δυνατόν εναρμονισμένος με τον πολυετή προγραμματισμό 2020-2023, ο 

οποίος αποφασίστηκε με την αριθ. 76/2019 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου και να 

έχουν εξασφαλιστεί οι απαιτούμενες πιστώσεις για το έτος 2021 και για τα επόμενα έτη 

(στην ηλεκτρονική εφαρμογή απαιτείται η καταγραφή των απαιτούμενων ποσών για το 

τελευταίο τετράμηνο 2021 και για όλο το έτος 2022).  

 

Δ. Εν συνεχεία ο κ. Λόντος ανέφερε ότι παρίσταται επιτακτική ανάγκη πρόσληψης 

τακτικού προσωπικού στο Δήμο για το έτος 2021, συνολικά δέκα (10) ατόμων, καθώς τα 

τελευταία χρόνια παρατηρείται υποστελέχωση των υπηρεσιών του Δήμου, οφειλόμενη 

στην αναστολή των προσλήψεων, στις αποχωρήσεις προσωπικού λόγω συνταξιοδοτήσεων 

– μετατάξεων ή λόγω της κινητικότητας καθώς και σε συσσωρευμένες υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες. Επίσης, πρόθεση της δημοτικής αρχής είναι η εκ βάθρων οργανωτική 

αναδιάρθρωση των υπηρεσιών του Δήμου, με στόχο την αποτελεσματικότερη λειτουργία 

του Δήμου και την βέλτιστη εξυπηρέτηση των δημοτών. Οι αρμοδιότητες που έχουν 

παραχωρηθεί στους δήμους τα τελευταία χρόνια καθιστούν εξαιρετικά δύσκολο το έργο 

τους και ακόμη κι αν γίνει ανακατανομή των αρμοδιοτήτων μεταξύ τμημάτων ή και 

συγχώνευση, το προσωπικό δεν επαρκεί για την κάλυψη αυτών. Κατά το τρέχον έτος 

2020 προβλέπεται αποχώρηση ακόμη πέντε (5) υπαλλήλων. 

 

Λόγω των ανωτέρω προτείνεται να συμπεριληφθούν στον ετήσιο προγραμματισμό έτους 

2021  οι κάτωθι ειδικότητες: 

 
Α
/
Α  

ΚΛΑΔΟΣ/ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

Σ 

ΣΧΕΣΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΥΦΙΣΤΑΜΕ
ΝΕΣ 
ΚΕΝΕΣ 
ΘΕΣΕΙΣ 

ΑΙΤΗΜΑΤΑ  
 
2021 

ΠΟΛΥΕΤΗΣ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜ
ΟΣ 

1 ΠΕ5 
Μηχανολόγων/Μηχαν
ικών 

ΠΕ ΜΟΝΙΜΟΣ 1 1 
ΟΧΙ 

2 ΠΕ9 Γεωπόνων 
(ζωικής ή φυτικής 
παραγωγής) 

ΠΕ ΜΟΝΙΜΟΣ 1 1 
ΝΑΙ 

3 ΠΕ1 
Διοικητικών/Οικονομο
λόγων 

ΠΕ ΜΟΝΙΜΟΣ 1 1 
ΝΑΙ 

4 ΔΕ Διοικητικών ΔΕ ΜΟΝΙΜΟΣ 5 1 ΝΑΙ 

5 ΔΕ29 οδηγών 
αυτοκινήτων 

ΔΕ ΜΟΝΙΜΟΣ 2 1 
ΝΑΙ 

6 ΔΕ28 Χειριστών 
Μηχανημάτων Έργου 

ΔΕ ΜΟΝΙΜΟΣ 1 1 
ΝΑΙ 

7 ΥΕ16 εργατών 
καθαριότητας 

ΥΕ ΜΟΝΙΜΟΣ 7 3 
ΝΑΙ 

8
. 

ΥΕ3 Δασοφυλάκων ΥΕ ΜΟΝΙΜΟΣ 1 1 
ΝΑΙ 

 

 

Ο υφιστάμενος Ο.Ε.Υ. του Δήμου Ξυλοκάστρου – Ευρωστίνης ψηφίστηκε με την αριθ. 

276/2015 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου (ΦΕΚ 775/Β΄/22-3-2016) και εν συνεχεία 



τροποποιήθηκε με τις εξής αποφάσεις του Δ.Σ. : α) με την αριθ. 12/2018 απόφαση (ΦΕΚ 

1176/Β΄/2-4-2018), β) την αριθ. 1/2019 απόφαση (ΦΕΚ 619/Β΄/26-2-2019) και την 

αριθ. 119/2019 απόφαση (ΦΕΚ 4118/Β΄/12-11-2019). 

Για όλες τις αιτούμενες προς πλήρωση θέσεις μονίμου προσωπικού υπάρχουν στον ΟΕΥ οι 

αντίστοιχες κενές οργανικές θέσεις. Τα προσόντα που αντίστοιχα προβλέπονται για την 

κάλυψη των ανωτέρω θέσεων είναι αυτά που αναφέρονται στο Π.Δ. 50/2001 (ΦΕΚ 

39Α΄/5-3-2001), όπως τροποποιήθηκε συμπληρώθηκε και ισχύει και το θεσμικό πλαίσιο 

που διέπει τις προσλήψεις  αναφέρεται στο άρθρο 18 Ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκε 

συμπληρώθηκε και ισχύει. 

 

Ε. Από την με αριθ. πρωτ. 8217/7-8-2020 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας για την 

κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του αιτούμενου προς πρόσληψη προσωπικού, θα 

προβλεφθεί πίστωση στον υπό σύνταξη προϋπολογισμό οικ. έτους 2021 και στους 

προϋπολογισμούς των επόμενων ετών, η οποία δαπάνη αναλυτικά αναφέρεται στον 

πίνακα που συνοδεύει το ανωτέρω έγγραφο της Ο.Υ. 

Στ. Τέλος, σύμφωνα με το άρθρο 72 παρ. 1 περίπτωση στ΄ του Ν. 3852/2010, όπως αυτό 

αντικαταστάθηκε από το άρθρο 3 παρ. 1 του Ν. 4623/2019, στην Οικονομική Επιτροπή 

ανήκει η αρμοδιότητα της λήψης απόφασης για τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων 

του προσωπικού κάθε κατηγορίας. 

 

 

Η Οικονομική Επιτροπή, αφού έλαβε υπόψη της: 

1) Το άρθρο 51 και 117 παρ. 2 Ν. Ν. 4622/2019 

2) Τις διατάξεις των άρθρων 1 έως 7 του ν. 4590/2019 (Α' 17), ως ίσχυσαν πριν από 

την τροποποίησή τους με τον ανωτέρω νόμο 

3) Τις εξής εγκυκλίους του ΥΠΕΣ: α) την με αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/70/οικ. 

15048/29-7-2020 με τίτλο «Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού και 

εποχικού προσωπικού του δημοσίου τομέα έτους 2021», β) την με αριθ. πρωτ. 

49938/6-8-2020 με τίτλο «Ειδικές οδηγίες για τα στοιχεία των αιτημάτων που 

υποβάλλονται από τους φορείς Τοπικής Αυτοδιοίκησης στο πλαίσιο του 

Προγραμματισμού Προσλήψεων έτους 2021» και γ) την με αριθ. πρωτ. 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/71/οικ./15448/5-8-2020 

4)  Το άρθρο 72 παρ. 1 περίπτωση στ΄ του Ν. 3852/2010, όπως αυτό 

αντικαταστάθηκε από το άρθρο 3 παρ. 1 του Ν. 4623/2019 

5) Τον υφιστάμενο Ο.Ε.Υ. του Δήμου Ξυλοκάστρου – Ευρωστίνης που ψηφίστηκε με 

την αριθ. 276/2015 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου (ΦΕΚ 775/Β΄/22-3-

2016) και εν συνεχεία τροποποιήθηκε με τις εξής αποφάσεις του Δ.Σ. : α) με την 

αριθ. 12/2018 απόφαση (ΦΕΚ 1176/Β΄/2-4-2018), β) την αριθ. 1/2019 απόφαση 

(ΦΕΚ 619/Β΄/26-2-2019) και γ) την αριθ.  119/2019 απόφαση (ΦΕΚ 4118/Β΄/12-

11-2019) 

6) Τις υφιστάμενες ανά αιτούμενο κλάδο/ειδικότητα κενές οργανικές θέσεις και τις 

συνολικές εκτιμώμενες αποχωρήσεις τακτικού προσωπικού όλων των κλάδων και 

ειδικοτήτων έτους 2020 

7) Την αριθ. 76/2019 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου (πολυετής 

προγραμματισμός προσλήψεων) 

8) Τις επείγουσες ανάγκες του φορέα μας για την κάλυψη των θέσεων με σκοπό την 

εύρυθμη λειτουργία των υπηρεσιών του, όπως αναλυτικά αναφέρθηκαν στην 

εισήγηση 

9) Την με αριθ. πρωτ. 8217/7-8-2020 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας για την 

κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του αιτούμενου προς πρόσληψη προσωπικού, θα 

προβλεφθεί πίστωση στον υπό σύνταξη προϋπολογισμό οικ. έτους 2021 και στους 

προϋπολογισμούς των επόμενων ετών και τον πίνακα που συνοδεύει αυτήν. 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 



 

Εγκρίνει τον προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού (μόνιμου) προσωπικού έτους 2021 στο Δήμο Ξυλοκάστρου – 

Ευρωστίνης (εποπτεύων φορέας Υπουργείο Εσωτερικών), σύμφωνα με τους παρακάτω πίνακες: 

 

ΕΤΟΣ 

ΣΧΕΣΗ 

ΕΡΓΑΣ

ΙΑΣ 

ΚΑΤΗΓ. 

ΕΚΠΑΙΔ. 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΝΑΓΚΑΙΟΤΗΤΑ 

ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

ΚΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΕΚΤΙΜ. 

ΑΠΟΧΩΡ. 

ΕΤΟΥΣ 

2020 ΓΙΑ 

ΤΟΝ 

ΑΙΤΟΥΜΕΝ

Ο ΚΛΑΔΟ 

ΑΙΗΜΑΤΑ 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ

Σ 2021 

ΠΟΛΥΕΤΗ

Σ 

ΠΡΟΓΡΑΜ

. 

 

ΧΡΟΝΟΣ 

ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

ΘΕΣΜΙΚΟ 

ΠΛΑΙΣΙΟ 

ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤ

ΗΣΗ 

2021 
ΜΟΝΙ

ΜΟΣ 
ΠΕ 

 
ΠΕ5 
Μηχανολόγων/Μ
ηχανικών 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

 
 
 
1 

0 

 
 
 
1 

ΟΧΙ 
9/2021 

Άρθρο 18 

Ν. 2190/94 

ΑΥΤΟΧΡΗΜΑΤ

ΟΔΟΤΗΣΗ 

2021 
ΜΟΝΙ

ΜΟΣ 
ΠΕ 

ΠΕ9 Γεωπόνων 
(Ζωικής ή 
φυτικής 
παραγωγής) 

Οργανωτική 

αναδιάρθρωση 

1 

0 

1 

ΝΑΙ 
9/2021 

Άρθρο 18 

Ν. 2190/94 

ΑΥΤΟΧΡΗΜΑΤ

ΟΔΟΤΗΣΗ 

2021 
ΜΟΝΙ

ΜΟΣ 
ΠΕ 

ΠΕ1 
Διοικητικών/Οικ
ονομολόγων 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες 

1 

0 

1 

ΝΑΙ 
9/2021 

Άρθρο 18 

Ν. 2190/94 

ΑΥΤΟΧΡΗΜΑΤ

ΟΔΟΤΗΣΗ 

2021 
ΜΟΝΙ

ΜΟΣ 
ΔΕ 

ΔΕ Διοικητικών 
Αποχωρήσεις λόγω 

συνταξιοδότησης 

5 

2 

1 

ΝΑΙ 
9/2021 

Άρθρο 18 

Ν. 2190/94 

ΑΥΤΟΧΡΗΜΑΤ

ΟΔΟΤΗΣΗ 

2021 
ΜΟΝΙ

ΜΟΣ 
ΔΕ 

ΔΕ29 οδηγών 
αυτοκινήτων 

Αποχωρήσεις λόγω 

συνταξιοδότησης 

2 

1 

1 

ΝΑΙ 
9/2021 

Άρθρο 18 

Ν. 2190/94 

ΜΕΣΩ 

ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙ

ΚΩΝ 

ΤΕΛΩΝ 

2021 
ΜΟΝΙ

ΜΟΣ 
ΔΕ 

ΔΕ28 Χειριστών 
Μηχανημάτων 
Έργου 

Αποχωρήσεις λόγω 

συνταξιοδότησης 

1 

0 

1 

ΝΑΙ 
9/2021 

Άρθρο 18 

Ν. 2190/94 

ΑΥΤΟΧΡΗΜΑΤ

ΟΔΟΤΗΣΗ 



 

2021 
ΜΟΝΙ

ΜΟΣ 
ΥΕ 

ΥΕ16 εργατών 
καθαριότητας 

Αποχωρήσεις λόγω 

συνταξιοδότησης 

 
 
 
7 2 

 
 
 
3 ΝΑΙ 

9/2021 

Άρθρο 18 

Ν. 2190/94 

ΜΕΣΩ 

ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙ

ΚΩΝ 

ΤΕΛΩΝ 

2021 
ΜΟΝΙ

ΜΟΣ 
ΥΕ 

ΥΕ3 
Δασοφυλάκων 

Αποχωρήσεις λόγω 

συνταξιοδότησης 

 

0 

1 

ΝΑΙ 
9/2021 

Άρθρο 18 

Ν. 2190/94 

ΑΥΤΟΧΡΗΜΑΤ

ΟΔΟΤΗΣΗ 



ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡ. 

ΑΙΤΟΥΜ

ΕΝΩΝ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΒΑΣΙΚΟΣ 

ΜΣΘΟΣ/ 

ΜΗΝΑΣ 

ΕΠΙΔΟΜΑ 

ΑΝΘΥΓΙΕΙΝΗΣ

/ 

 ΜΗΝΑΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΜΗΝΑ 

ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΑ/

ΜΗΝΑΣ 

ΒΑΣΙΚΟΣ/ 

4ΜΗΝΟ 

2021 

ΕΠΙΔΟΜΑ 

ΑΝΘΥΓΙΕΙΝ

ΗΣ 

 

4ΜΗΝΟ 

2021 

ΣΥΝΟΛΟ 

4ΜΗΝΟΥ 

2021 

ΕΡΓ/ΚΑ 

/4ΜΗΝΟ 

2021 

Β.Μ. 

12ΜΗΝΟ 

2022 

ΕΠΙΔΟΜΑ 

ΑΝΘΥΓΙΕΙΝ

ΗΣ/ 

 

12ΜΗΝΟ 

2022 

ΣΥΝΟΛΟ 

12ΜΗΝΟΥ/ 

2022 

ΕΡΓ/ΚΑ/ 

12ΜΗΝΟ 

2022 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ/ΟΙΚΟΝΟ

ΜΟΛΟΓΩΝ 

1 1.092 0 1.092 230,74 4.368 0 4.368 922,96 13.104 0 13.104 2.768,88 

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ/ΜΗΧ

ΑΝΙΚΩΝ 

1 1.092 0 1.092 230,74 4.368 0 4.368 922,96 13.104 0 13.104 2.768,88 

ΓΕΩΠΟΝΩΝ 

(Ζωικής ή φυτικής 

παραγωγής) 

1 1.092 0 1.092 230,74 4.368 0 4.368 

 

922,96 13.104 0 13.104 2.768,88 

 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ ΔΕ 1 858 0 858 181,30 3.432 0 3.432 

 

725,20 10.296 0 10.296 

 

2.175,60 

ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΜΕ 1 858 150 1.008 220,55 3.432 600 

 

4.032 882,20 

 

10.296 1.800 12.096 2.646,60 

 

ΟΔΗΓΟΣ ΔΕ 1 858 150 1.008 220,55 3.432 600 

 

4.032 

 

882,20 

 

10.296 1.800 

 

12.096 

 

2.646,60 

 

ΕΡΓΑΤΕΣ ΚΑΘ/ΤΑΣ ΥΕ 3 780Χ3=2.3

40 

150Χ3 930Χ3 203,49Χ3   11.160 2.441,88 28.080 5.400 33.480 7.325,64 



=450 =2.790 =610,47 9.360 1.800 

ΔΑΣΟΦΥΛΑΚΑΣ ΥΕ 1 780 0 780 164,81 3.120 0 3.120 659,24 9.360 0 9.360 1.977,72 



 

 

Η απόφαση αυτή έλαβε αριθμό 141/2020 

Το παρόν υπογράφεται ως εξής: 

 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                                                                                              ΤΑ ΜΕΛΗ 

 

Υπογραφή                                                                                                                 

                                                                                                    Υπογραφές 

 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 

 

ΒΛΑΣΙΟΣ ΤΣΙΩΤΟΣ 

 


