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Στο Ξυλόκαστρο και στο Δημοτικό Κατάστημα σήμερα την 3η του 

μηνός ΙΟΥΝΙΟΥ 2020 ημέρα Τετάρτη και ώρα 13:30 συνήλθε σε 
συνεδρίαση η Οικονομική Επιτροπή, κεκλεισμένων των θυρών, ύστερα από 

την αριθ. 4689/29-5-2020 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου της που 
δόθηκε σε κάθε μέλος της Επιτροπής, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 75 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ87Α/7-6-2010) και του  άρθρου 10 της 

από 11-3-2020 Π.Ν.Π. (ΦΕΚ 55 Α/11-3-2020).   
  

Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε και η δημοτική υπάλληλος Σοφία 
Παπαδημητρίου, ως γραμματέας – πρακτικογράφος της Ο.Ε. 
        Διαπιστώθηκε ότι υπάρχει απαρτία, δεδομένου ότι επί συνόλου 7 

μελών ευρέθησαν παρόντα τα 6. 
ΠΑΡΟΝΤΕΣ: 1/Τσιώτος Βλάσιος, Πρόεδρος 2/Λόντος Αναστάσιος  3/ 

Αποστολόπουλος Σπυρίδων 4/ Μαστέλλου Γεωργία 5/Ανδρικόπουλος Ηλίας 
6/Καραβάς Σπυρίδων. 
ΑΠΟΝΤΕΣ: 1/Μπρακούλιας Θεοφάνης, αν και προσκλήθηκε νόμιμα. 

 
 

Αριθμός  απόφασης 89/2020 
 

ΘΕΜΑ: Λήψη απόφασης για την πρόσληψη προσωπικού με 

σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου για την αντιμετώπιση 
κατεπειγουσών εποχικών/πρόσκαιρων αναγκών στα σχολεία του 

Δήμου Ξυλοκάστρου - Ευρωστίνης. 
 
            

 Συνεχιζόμενης της συνεδρίασης, ο Πρόεδρος της Οικονομικής 
Επιτροπής, έδωσε το λόγο στον Αντιδήμαρχο κ. Σπυρίδωνα 

Αποστολόπουλο, ο οποίος εισηγούμενος το θέμα της ημερήσιας διάταξης 
περί λήψης απόφασης για την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση 

εργασίας ορισμένου χρόνου για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών 
εποχικών/πρόσκαιρων αναγκών στα σχολεία του Δήμου Ξυλοκάστρου - 
Ευρωστίνης, είπε τα εξής: 

 
 Σχετικά με την κάλυψη των αναγκών καθαριότητας των σχολικών 

μονάδων εκδόθηκαν οι κάτωθι Κ.Υ.Α.: 
Η υπ΄αριθ. Κ163261/26-5-2020 και Κ163267/26-5-2020 με θέματα: 
«Έγκριση πρόσθετης χρηματοδότησης για το έργο των σχολικών 

καθαριστριών κατά το σχολικό έτος 2019 – 2020, λόγω αυξημένων 
αναγκών καθαριότητας των σχολικών μονάδων κατά τη διάρκεια του 

ωρολογίου προγράμματος, οι οποίες προκύπτουν από την επαναλειτουργία 
των σχολείων και τα ληφθέντα μέτρα τήρησης κοινωνικών αποστάσεων για 
την αποτροπή διάδοσης του κορωνοϊού COVID -19» και «Τροποποίηση της 
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υπ΄αρ. 2/51692/0022/4-9-2007 (Β΄1873) απόφασης των Υπουργών 
Παιδείας & Θρησκευμάτων και Οικονομικών «Καθορισμός αμοιβής 

καθαριστριών των σχολείων Α/θμιας και Β/θμιας Εκπαίδευσης με σύμβαση 
μίσθωσης έργου» αντίστοιχα, των Υπουργείων Εσωτερικών, Παιδείας και 

Θρησκευμάτων και Οικονομικών. Εν συνεχεία η ΚΕΔΕ με σκοπό τη 
διευκόλυνση των Δήμων για την εφαρμογή των ανωτέρω Κ.Υ.Α., μας 
απέστειλε το από 27-5-2020 έγγραφό της. Δεδομένου ότι οι ανάγκες 

επιπλέον καθαριότητας των σχολείων Α/θμιας Εκπαίδευσης του δήμου μας 
δεν μπορούν να καλυφθούν με τους προτεινόμενους  στο σχετικό από 27-

5-2020 ενημερωτικό έγγραφο της ΚΕΔΕ τρόπους, υφίσταται δε άμεση 
ανάγκης κάλυψης των αυξημένων λόγω covid 19 αναγκών καθαριότητας 
των σχολικών μονάδων Α/θμιας Εκπαίδευσης, θα πρέπει να καταφύγουμε 

στη λύση της πρόσληψης προσωπικού βάσει των διαδικασιών που 
προβλέπονται για την αντιμετώπιση του covid 19. 

 
       Στο άρθρο παρ. 1 206 του Ν. 3584/2007 όπως ισχύει, με τίτλο 
«Προσωπικό για κατεπείγουσες εποχικές ή πρόσκαιρες ανάγκες», 

αναφέρονται τα εξής: «Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού 
οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου από 

τους ΟΤΑ για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων 
αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια 

δεν υπερβαίνει του δύο μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα μηνών». 
Στις 14-3-2020 εκδόθηκε Πράξη Νομοθετικού Περιεχομένου, με τίτλο 
«Κατεπείγοντα μέτρα αντιμετώπισης της ανάγκης περιορισμού της 

διασποράς του κορωνοϊού COVID -19», η οποία δημοσιεύτηκε στο 
ΦΕΚ64Α΄/14-3-2020. Στο άρθρο 24 παρ. 2 αυτής αναφέρονται τα εξής: 

«Εφόσον εξακολουθεί να υφίσταται άμεσος κίνδυνος εμφάνισης και 
διασποράς κορωνοϊού  COVID -19…. και πάντως για χρονικό διάστημα που 
δεν μπορεί να υπερβαίνει τους έξι (6) μήνες από την έναρξη ισχύος της 

παρούσας, οι συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου που συνάπτουν οι 
ΟΤΑ α΄και β΄βαθμού δυνάμει της παρ. 1 του άρθρου 206 του Κώδικα 

Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων… μπορεί να έχουν 
διάρκεια έως τέσσερις (4) μήνες. Η κατά το προηγούμενο εδάφιο σύναψη 
των συμβάσεων γίνεται με απόφαση της οικείας Οικονομικής Επιτροπής». 

 
     Συνεχίζοντας την εισήγησή του ο κ. Αποστολόπουλος ανέφερε ότι 

υφίσταται άμεση ανάγκη πρόσληψης: 
Δύο (1) καθαριστών/καθαριστριών σχολικών μονάδων, με σύμβαση 
διάρκειας ενός μηνός και 

Ενός/μίας (1) καθαριστού/καθαρίστριας σχολικών μονάδων, με σύμβαση 
διάρκειας δύο μηνών. 

 
    Όλες οι ανωτέρω θέσεις προβλέπονται στον Ο.Ε.Υ του Δήμου στο άρθρο 
18 αυτού (ΦΕΚ  αρ. 775/Β΄/22-3-2016). Συγκεκριμένα στο άρθρο 18 του 

Ο.Ε.Υ. του Δήμου προβλέπονται συνολικά εξήντα (60) θέσεις προσωπικού 
με σύμβαση ΙΔΟΧ. (Ο Ο.Ε.Υ. του Δήμου έχει τροποποιηθεί με τα εξής ΦΕΚ: 

αριθ.  1176/Β΄/2-4-2018, αριθ. 619/Β΄/26-2-2019, αριθ. 4119/Β΄/12-11-
2019), με τα οποία όμως δεν τροποποιείται το ανωτέρω άρθρο 18.  
 

   Σύμφωνα με την με αριθ. πρωτ. 4890/3-6-2020 βεβαίωση της 
οικονομικής υπηρεσίας του Δήμου η κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του 

ανωτέρω προσωπικού δεν επαρκεί από τις υπάρχουσες εγγεγραμμένες 
πιστώσεις και προτείνεται η τροποποίηση του προϋπολογισμού ως εξής: 
 

Μείωση του αποθεματικού κεφαλαίου κατά 5.040,00€ και μεταφορά: 



 
α) πίστωσης 3.930,00 ευρώ προς ενίσχυση του Κωδικού Αριθμού 15.6041 

με περιγραφή «Τακτικές αποδοχές  (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, 
δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα) και εγγεγραμμένη 

πίστωση 10.730,00 ευρώ, διαμορφώνοντας αυτήν σε 14.660,00 ευρώ. 
 

β) πίστωσης 1.110,00 ευρώ προς ενίσχυση του Κωδικού Αριθμού 

15.6054.01 με περιγραφή «ΕΦΚΑ ΑΠΔ (ΙΚΑ)» και εγγεγραμμένη πίστωση 
772,00 ευρώ, διαμορφώνοντας αυτήν σε 1.882,00 ευρώ. 

 
 
          Τέλος, ο Πρόεδρος κάλεσε την Οικονομική Επιτροπή να αποφασίσει 

σχετικά. 
    Η Οικονομική Επιτροπή αφού έλαβε υπόψη της την ανωτέρω εισήγηση, 

την αριθ. 4890/3-6-2020 βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας του Δήμου, 
τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου, τις ΚΥΑ Κ163261/26-5-2020 και Κ163267/26-5-
2020, το από 27-5-2020 ενημερωτικό έγγραφο της ΚΕΔΕ, το άρθρο 24 

παρ. 2 της από 14-3-2020 ΠΝΠ (ΦΕΚ64Α΄/14-3-2020), το άρθρο 206 παρ. 
1 Ν. 3584/2007 όπως ισχύει και μετά διαλογική συζήτηση,  

 
ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 
 
Α. Την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών / 
πρόσκαιρων αναγκών, ως εξής: 

 

Ειδικότητα Θέσεις 
  Διάρκεια  

συμβάσεων 

 
ΥΕ καθαριστών/στριών 

σχολικών μονάδων 

2  1 μήνας 

ΥΕ καθαριστών/στριών 
σχολικών μονάδων 

 

1 
 2 μήνες 

Δεδομένου ότι οι ανάγκες επιπλέον καθαριότητας των σχολείων Α/θμιας 

Εκπαίδευσης δεν μπορούν να καλυφθούν με τους προτεινόμενους  στο 
σχετικό από 27-5-2020 ενημερωτικό έγγραφο της ΚΕΔΕ τρόπους και στις 
ΚΥΑ Κ163261/26-5-2020 και Κ163267/26-5-2020, υφίσταται δε άμεση 

ανάγκης κάλυψης των αυξημένων αναγκών καθαριότητας των σχολικών 
μονάδων Α/θμιας Εκπαίδευσης λόγω covid 19 κατά τη διάρκεια του 

ωρολογίου προγράμματος και μέχρι 26-6-2020 που αυτά θα λειτουργούν, 
επιλέγεται η λύση της πρόσληψης προσωπικού βάσει των διαδικασιών που 
προβλέπονται για την αντιμετώπιση του covid 19. 

Η μία εκ των δύο καθαριστριών θα εργαστεί για χρονικό διάστημα δύο 
μηνών, δεδομένου ότι ακόμη και μετά την παύση λειτουργίας των 

σχολείων για τους μαθητές, αυτά θα παραμείνουν ανοικτά για τους 
δασκάλους, οπότε θα εξακολουθεί να υπάρχει αυξημένη ανάγκη 
καθαριότητας των χώρων των σχολείων που θα χρησιμοποιούνται από 

αυτούς. 
 

 
Β. Όλες οι ανωτέρω θέσεις προβλέπονται στον Ο.Ε.Υ του Δήμου στο άρθρο 
18 αυτού (ΦΕΚ  αρ. 775/Β΄/22-3-2016). Συγκεκριμένα στο άρθρο 18 του 

Ο.Ε.Υ. του Δήμου προβλέπονται συνολικά εξήντα (60) θέσεις προσωπικού 



με σύμβαση ΙΔΟΧ. (Ο Ο.Ε.Υ. του Δήμου έχει τροποποιηθεί με τα εξής ΦΕΚ: 
αριθ. 1176/Β΄/2-4-2018, αριθ. 619/Β΄/26-2-2019, αριθ.  4119/Β΄/12-11-

2019) με τα οποία δεν τροποποιείται το ανωτέρω άρθρο 18.  
 

Γ. Εισηγείται στο Δημοτικό Συμβούλιο την τροποποίηση του 
προϋπολογισμού οικ. έτους 2020 στην αμέσως επόμενη συνεδρίαση, ως 
εξής:  

Μείωση του αποθεματικού κεφαλαίου κατά 5.040,00€ και μεταφορά: 
 

α) πίστωσης 3.930,00 ευρώ προς ενίσχυση του Κωδικού Αριθμού 15.6041 
με περιγραφή «Τακτικές αποδοχές  (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, 
δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα) και εγγεγραμμένη 

πίστωση 10.730,00 ευρώ, διαμορφώνοντας αυτήν σε 14.660,00 ευρώ. 
 

β) πίστωσης 1.110,00 ευρώ προς ενίσχυση του Κωδικού Αριθμού 
15.6054.01 με περιγραφή «ΕΦΚΑ ΑΠΔ (ΙΚΑ)» και εγγεγραμμένη πίστωση 
772,00 ευρώ, διαμορφώνοντας αυτήν σε 1.882,00 ευρώ. 

 
 

 
Η απόφαση αυτή έλαβε αριθμό 89/2020 

 Το παρόν υπογράφεται ως εξής: 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                                        ΤΑ ΜΕΛΗ    
Υπογραφή                                Υπογραφές  

                                                                                                                                             
ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
 
 

ΒΛΑΣΙΟΣ ΤΣΙΩΤΟΣ 
 

 


